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M.P. Rutten (Maikel)

Zuringveld 8

4847 KS TETERINGEN
06-25 202 334
info@vinanza.nl

www.vinanza.nl
https://www.linkedin.com/in/maikelrutten/

Geboren 14 maart 1974 te Teteringen
Burgerlijke staat: Gehuwd, vader van zoon Ezra (18) en dochter Nyamara (16), kat Jacky en hond Bruno

Pensioen Consultant/Programma-, Project-, Implementatie-, Interim-, Operationeel-, Transitiemanager
Ervaren in proces/keten/business analyse en optimalisatie

Bouw en beheer van (actuariéle) tooling en testsets
Out-of-the-box denker met creatieve oplossingen

Klantgericht, praktisch, pragmatisch en resultaatgericht
Commerciéle en resultaatgerichte drive

Oplossingsgericht, meewerkend voorman, gedreven en innovatief

WERKERVARING VINNZA
. . . CONSULTANCY
Eigenaar en oprichter Vinanza Consultancy e A ST

Freelancer op het gebied van Pensioen en verzekeringen

Rollen: Programma-, Project-, Implementatie-, Transitie-, interim- en Operationeel Manager, Pensioen
Consultant/Engineer/Proces analist/Data analist, Scrum Master/Product Owner

Opdrachtgevers: Pensioenfondsen, verzekeraars, PPI’'s, APF’s, Software leveranciers van
pensioensystemen & portalen
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Freelance Opdrachten:

Capgemini Pension Services:

Programmamanager voor Wtp (Wet toekomst pensioen) & Projectmanager SPR BpfD
Leidinggevende rol bij het volledige programma voor de implementatie van de nieuwe pensioenwet,
inclusief de overgang van BPFD naar de nieuwe SPR-regeling. MT-lid

Projectmanager “New Way of Working IT stream”

Initiéren en leiden van het New Way of Working-project binnen de IT-stream, inclusief Agile/Scrum
coaching van verschillende functies en het sturen van de overgang van DevOps naar Jira.

Quality Manager

Aansturing van het Data Quality team voor monitoring en oplossing van data-gerelateerde kwesties,
met rapportages aan directie, Riks, compliance en Pensioenfonds. MT-lid

Manager Operations Backoffice

Operationeel management van de gehele Backoffice, waaronder Finance & Actuariaat,
Deelnemerszaken NL, werkgeverszaken NL, Backoffice Polen, Backoffice India. MT-lid
Projectmanager UPO

Leidinggevende rol bij het opzetten van een nieuwe UPO-keten voor tijdige en correcte verzending van
UPO's, inclusief implementatie van Salesforce, Axy Life, dataherstel, templates & mapping, testen en
output management.

Capgemini Pension Services: Projectmanager dataconversie & IWO Wonen:

Verantwoordelijk voor de Implementatie van BPF Wonen vanuit TKP naar Capgemini middels

een collectieve waarde-overdracht naar BPF Detailhandel. (Salesforce, Azure & Axy Life)
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PGB Pensioendiensten: Projectleider UPO & NPR:

Aansturing en inhoudelijke controle van het UPO- en NPR-proces, betrokken bij het opzetten van

een geautomatiseerde UPO-keten, met directe rapportage naar management en directie.

Centric Pension and Insurance Solutions:

(Programma) Directeur Operations:

Verantwoordelijk voor het Operation team, bestaande uit Deelnemerszaken, Werkgeverszaken en het
Klantcontactcentrum (KCC), met focus op optimalisatie van processen en keten, zowel operationeel
als IT-gerelateerd.

Programmamanager implementaties nieuwe klanten:

Leidinggevende rol bij de volledige implementatie van nieuwe pensioenfondsen naar pensioenuitvoerder
Centric, inclusief inrichting van administratiesysteem Maia Suite, conversie, portalen, communicatie,
processen, brieven, uitkeringssysteem Paymaster, Finacc, Actuariaat en ServiceNow.

Keylane: Projectleider & Teamlead:

Implementatie en conversie van de administratie van 5 BPF-en voor Centric haar administratiesysteem
Maia, inclusief overgang naar pensioenrichtleeftijd 68, nieuwe blauwdruk inrichting en nieuwe workflow
processen. Tevens implementatie van pensioenplanner portalen FinCircle.

Achmea P&L/Centraal Beheer

Pensioenconsultant:

Aanpassing van Pensioenrichtleeftijd 68 en invoeren van een extra Life Cycle voor een netto
pensioenregeling (DC).

Proces Analist/Implementatiemanager:

Netto Pensioenregeling (EWP). Syntrus Achmea ODV: Transtiemanager: voor exit TW PPI/LifeSight
vanuit MAIA naar In Admin

Syntrus Achmea ODV/Pensioenbeheer:

Transtiemanager:

Exit TW PPI/LifeSight vanuit MAIA naar In Admin.

Interim operationeel manager & Proces optimalisatie DC team.

Bouw en beheer tijdelijke operationele en rand tooling/Proces Analist

Voor diverse DC klanten: TW PPI/LifeSight/Shell (SNPS)/NXP/TrueBlue-DC.
Projectleider/Implementatie manager

TW PPI/LifeSight.

Productowner

Shell/SNPS netto Pensioenregeling.

Scrum Master

Diverse DC implementaties: TW PPI/LifeSight/Shell (SNPS)/NXP/TrueBlue-DC.

Syntrus Achmea Pensioenbeheer te Tilburg/De Meern SYNCLrus| achmea
Implementatiemanager/Projectleider/Proces Analist/Pensioenconsultant afdeling
Ondernemingspensioenfondsen (OPF)

Managen en adviseren van projecten en implementaties op het gebied van pensioenfondsen, verzekerde

regelingen en PPIl-en (Premie pensioen instellingen)

- Inrichting DC keten (unit administratiesysteem met risicoverzekeringen),

planning, rapportages, budgetbewaking, keten integratie en processen.

Implementatie Towers Watson PPI BPF ICK/TrueBlueDC regeling, BPF MPF(Molenaars)

Excedent DC regeling. Afronding NXP DC regeling en Shell (SNPS) DC regeling. 100K+ regeling voor

Zowel Shell, TW PPI als Achmea/Centraal Beheer Achmea. Aansturing/opzetten DC team.

- Diverse offertetrajecten voor nieuwe klanten (RFI, RFP, Beauty Parade, Site Visit, Pitch).

- Opzetten van een nieuw offertesysteem voor nieuwe klanten.

- Implementeren van pensioenregelingen van Stichting Pensioenfonds Schering Plough, Akzo

Pensioenfonds, Atos Pensioenfonds, G4S pensioenfonds, Retraitefonds Leger des Heils, NXP

Managed DC- regeling, Towers Watson PPI en Shell (SNPS). Allen met tevreden klanten.

- SENS project o.b.v. LEAN methode procesoptimalisatie en verspilling tegengaan.

- Verzorgen van opleidingen en presentaties voor nieuwe medewerkers en klanten.

- Adviseur/consultant voor DC regelingen Unit Linked/Universal Life en PPI’s.

- Ervaring in diverse commerciéle trajecten en meerdere PPI-trajecten. Succesvolle trajecten waren o.a.:
BPF ICK CDC regeling, Retraitefonds Leger des Heils, Pensioenfonds Avebe, verlenging Pensioenfonds
Atos, Towers Watson PPIl, NXP Excedent & Executive regelingen en Shell Nederland DC-regeling (SNPS).

- Verwezenlijken van de DC keten en DC processen en stapsgewijs optimaliseren van de keten via LEAN
methode

- Ontwikkeling van een nieuw DC product en portal: 3e generatie DC/Next Generation DC/Managed DC in
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samenwerking met Towers Watson. Ervaring met Scrum (Scrum Master & Produc Owner) en Waterval
ynterpolis

Interpolis/Syntrus Achmea te Tilburg r’
Senior Pensioenspecialist/Pensioenbeheerder bij de afdeling Ondernemingspensioenfondsen (OPF)
In mijn functie als Senior Pensioenspecialist/Pensioenbeheerder bij de afdeling Ondernemings-
pensioenfondsen binnen Interpolis/Syntrus Achmea, heb ik bijgedragen aan belangrijke aspecten zoals:

¢ Implementatie van het Eerste Unit DC Administratiesysteem:
Leiden van de implementatie, conversie en opzet van de administratie van het eerste Unit DC administratie-
systeem voor Stichting Pensioenfonds Atos Origin.
Ontwikkelen van rekensheets en verzorgen van trainingen voor medewerkers om hen op te leiden tot
pensioenbeheerders.

e Codrdinatie en Samenwerking:
Begeleiden van de afdeling verslaglegging, actuariaat en accountants tijdens jaarwerkzaamheden.
Onderhouden van nauwe contacten met het pensioenbureau, bestuur, actuaris en accountant van het
pensioenfonds, evenals met de centrale personeelsadministratie van Atos Origin.

e Projectmedewerker:
Actieve betrokkenheid bij diverse projecten, waaronder: Ontwikkeling en testen van een op maat gemaakte
DC applicatie, specifiek gebouwd voor dit contract en nieuw binnen Interpolis/Syntrus Achmea OPF.
Ontwikkeling van MAIA OPF Excedent/DC, de UL-module binnen het nieuwe MAIA, in samenwerking met
leverancier Actuera. Hierdoor werd MAIA uitgebreid, waardoor ook andere DC-contracten binnen OPF
geadministreerd konden worden (dit werd later MAIA Life, als onderdeel van MAIA Suite).
Procesanalyse en optimalisatie, waarbij ik medeverantwoordelijk was voor processen zoals: Bijsparen,
Expiraties, Echtscheiding, Verevening, Conversie, Pensioeningangen, Overlijden en Waardeoverdrachten..

Duo baan:
™ V. SCHOUTEN & NE‘LISSEN

Schouten & Nelissen BV te Zaltbommel (32 uur per week)

P & O adviseur Pensioen- en verzekeringsbureau

Voor de bedrijsondedelen: S&N, KDI, Ises, ISBW, Lectric, Yourzine, Search

Nieuwe Pensioenregeling: Leidinggevende rol in de implementatie van een organisatie brede
pensioenregeling.

Ziektekostenstelsel & WAO naar WIA:Codrdinatie van aanpassingen voor het nieuwe ziektekostenstelsel
en begeleiding bij de overgang van WAO naar WIA.Collectieve Verzekering:

Afsluiten en beheren van een nieuwe collectieve verzekering.

Persoonlijk Advies & Financiéle Planning:Verstrekken van persoonlijk advies aan medewerkers over
verzekeringen en financiéle planning.

Beheer Verzekeringsportefeuille: Bijstellen en beheren van de bedrijffsschadeportefeuille en andere
verzekeringen.

Informatieverstrekking: Verspreiden van informatie via diverse kanalen, zoals mailings, presentaties,
e-mail en intranet.Mijn rol vereiste proactieve besluitvorming en een zorgvuldige aanpak om de optimale
afstemming van medewerkersverzekeringen op organisatiedoelen te waarborgen.

.ﬁ ﬁ
J. van Noort Totaal Advies BV te Roosendaal, franchise van OBP Groep te Houten -

(20 uur per week), tegenwoordig Financiéle Meesters l

Kantoormanagement: Leidinggevende functie als Manager van het kantoor in Roosendaal.
Financieel & Erkend Hypotheekadviseur: Advisering van klanten op financieel gebied, met een focus
op hypotheken, levensverzekeringen en pensioen.

Offerteberekeningen & Afhandeling: Opstellen van offerteberekeningen voor klanten en zorgdragen
voor een soepele afhandeling op het hoofdkantoor.

Budgetbewaking & Financiéle Positie: Actief bijdragen aan het bewaken van het budget en de
financiéle positie van kantoor Roosendaal.

Zelfstandig Werken & Klantadvisering: Veelvuldig zelfstandig werken vanuit huis, waarbij advisering
plaatsvindt via e-mail, telefoon en persoonlijke gesprekken bij klanten thuis.

In mijn rol combineerde ik effectief kantoorbeheer met hoogwaardig financieel advies, waarbij ik de
financiéle gezondheid van het kantoor nauwlettend in de gaten hield.

Meeuls Assurantién B.V., Den Bosch en regio Noordoost Brabant ingen | |




2000

2000

1997

1995

2023
2023
2020
2019
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2014
2012
2012
2012
2011
2011
2011
2010
2010
2010
2009
2009
2009
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2006
2005
2003
2003
2002

2004

2000

2000

1997

2024
2023
2020
2019
2019
2018
2018
2016
2015
2014
2014
2014
2013
2012
2012
2012
2011
2011
2010
2010
2009
2009
2009
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2006
2005
2005
2003
2003

Curriculum Vitae Maikel Rutten, maart 2024 4/5

Teamleider Leven en Pensioenbureau, Regio Noordoost Brabant

Leidinggevend en verantwoordelijk voor Levensverzekeringen en Pensioenverzekeringen in de regio.
Overziet alle aspecten van Leven en Pensioen, inclusief Hypotheekadvies, offertes, verkoop, en advies.
Codrdineert commerciéle activiteiten, zowel binnen als buiten, en initieert bedrijfspresentaties over
pensioenen. Optimaliseert de procesketen voor een vlotte afhandeling.

Meeus Assurantién B.V., Wijk en Aalburg | i
Teamleider Leven/Pensioen en Zorg, Commerciéle Binnen en Buitendienst

Leidinggevend in een rol die Leven, Pensioen en Zorg omvat, met tevens Hypotheekadvies.
Verantwoordelijk voor offertes, verkoop, administratieve afhandelingen en codrdinatie van
bedrijffspresentaties. Beheert commerciéle processen voor zowel de zakelijke als particuliere markt.

TN s—
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Indonesié, Australié, Thailand, Cambodja, Maleisié, Laos, Vietham.

Nationale Nederlanden, Rotterdam Mationale-Nederlanden ]a
Contractbeheerder, Technisch Rekenaar, Technisch Ondersteuner

Makro Breda N.V., Breda m

Avond Chef, Verkoopmedewerker Koel- en Vriesartikelen
Bijbaan naast studie, met verantwoordelijkheid voor avondbeheer enin-& verkoop van koel- en vriesartikelen.

OPLEIDING

PensioenPro Saminar Wtp/Pensioenfederatie & AFM meetings Wtp

Weconomics Acedamy: data wisdom

Nationale Blockchain Cursus, Open Universiteit

Masterclass Zakelijk Succes Academie (Bart vd Belt)

WFT PE Adviseur Pensioen

Buitengewoon Leiderschap (Tibor Olgers)

Zakelijk Succes Seminar (Bart van der Belt), Zakelijk Succes Academy

WFT Adviseur Basis/Pensioenen/Vermogen (Nibe-SVV)/ e-learning Achmea Informatiebeveiliging
Gecertificeerd Scrum Master (PSM | Certificate Holder www.Scrum.org)

Agile/Scrum workshop (Scrum Master & Productiever) Training bij Achmea en ING Bank
LEAN Competency LCA Level 1a, Cardiff University

Management Development Traject, intern traject binnen Achmea met Management Coach Harry Lina
WEFT Basis, Leven, Beleggingen

Vervolg training Consultancy Academy thema: “Wij zijn ons brein” (Executive Leadership Fundation)
Diverse seminars op PPI gebied

SENS, LEAN-methode binnen Achmea

APK, Achmea Pensioen Kompas, Prince 2 methode binnen Achmea

Consultancy Academy (Executive Leadership Foundation)

Vermogensbeheer, Eureco Acamedy

MS Project

WFT PE punten, Basis; Leven; Beleggingen; Hypothecaire kredieten, Nibe-SVV

Prince 2 Foundation, Pat Learning Solutions

Invloed in Inzicht, Bureau Zuidema

Excel 1, 2 en 3 & Acces 1 via New Horizons te Eindhoven (certificaat)

WFT-proof cursus via Achmea Acadamy (certificaat)

Beleggen A via Achmea Acadamy (certificaat)

Glashelder corresponderen via Interpolis

Effectief telefoneren Mec Training & advies

Omgaan met werkdruk Mec training & advies

Timemanagement Mec training & advies

Pensioen seminar De Nieuwe Pensioenwet 1-1-2007 Watson Wyatt

cursus van WAO naar WIA, cursus Het nieuwe ziektekostenstelsel

Federatie Financieel Planner (FFP) (certificaat)

Erkend Hypotheekadviseur (diploma)

Woningfinanciering | (certificaat)
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Pensioenpraktijk | en Il (diploma)

Assurantie A Leven (certificaat)

Assurantie B (diploma) (Particulier en MKB)

Techniek Leven (diploma)

NHTYV, Breda, richting vrijetijdskunde, diverse vakken gevolgd, niet afgerond
HEAO, Breda richting AC en BE, propedeuse gehaald in 1994

HAVO, Breda diploma 1992 (Ned, Eng, Wis-B, Han, Na, Sch)

MAVO, Breda diploma 1990 (Ned, Eng, Dui, Wis-B, Na, Sch, Bi)

BIJZONDERHEDEN
e Ervaring met systemen en software:

o Aanzienlijke expertise in MS Office 365, Teams, Excel, Word, Access, PowerPoint,

o Outlook, Visio, Project en VBA.

o Diepgaande kennis van diverse modules binnen de MAIA Suite, waaronder Life, CRS,
DB/DC, CTB en Nota van Actuara/Keylane.

o Bedrevenheid in ANVA, Delta (Vision Wave), DataPa, en verschillende offerteprogramma’s
van verzekeringsmaatschappijen zoals EfDeCe, AfinHyp van Infa, EBL van Infa,
Persmaster.

o Bedreven in Google Apps, SAP Cats, JIRA, Maconomy, Xtendis, Salesforce,

AxyLife (Lumera), Clarity, Jira, en DevOps.
e Bestuurslid en Secretaris Stichting Beheer Binnenterrein Diabolo:
¢ Rijbewijs en Hobby’s:
¢ In het bezit van zowel Rijbewijs A als BE.
e Persoonlijke interesses, zoals kitesurfen, golfsurfen, motorrijden, reizen, (hard)lopen met de hond,
Schilderen, meubelmaken




